
 سلامت جامعه، سالمندی و روانپرستاری یپرستار گروه کیاستراتژ برنامه

1402: 

 مقدمه:

 علوم ،اجتماعی پایه علوم با مرتبط های مهارت و مفاهيم ،ها علمی است که مشتمل بر فعاليت و پرستاری هنر تعریف پرستاری :

 به ها خانواده و افراد پاسخ زیرا است فردی به منحصر حرفه پرستاری. باشد می ها زمينه سایر و معاصر موضوعات، اخلاقی ،فيزیکی

 بالينی  : ارائه مراقبتشامل  ها پرستاران بسياری از نقش. کند فظ سلامت و مشکلات بهداشتی را مشخص میح ،تسلام یارتقا

 . شود همزمان متقبل میرا جستجو ی حمایت از مددجو و خانواده و آموزش ،تصميم گيری بالينی ،

 تاریخچه پرستاری در ایران:

خورشيدی ميسيونرهای  12۹4ای در کشورهای اروپایی است، اولين بار در سال ای در ایران برگرفته از پرستاری حرفهپرستاری حرفه

 12۹۵رسه پرستاری تأسيس کردند و این شيوه بعدها به سایر شهرهای ایران نيز گسترش یافت. در سال مد اروميه مذهبی در

 .نمود مبادرت پرستار تربيت به ساله سهو به صورت دوره  متوسطه آموزشگاه دیگری در تبریز با پذیرش داوطلبان دارای مدرک سوم

 1۳۳۸تا  1۳20های در ایران تدوین شد. در سال وزارت بهداری های پرستاری توسطهای آموزشگاهاساسنامه خورشيدی ۳0در دهه 

و  1۳۳۳ شيراز ، نمازی1۳2۸ هرانت ،1۳2۷همدان  هلال احمر ،1۳20 شرکت نفت آبادان های پرستاریبه ترتيب آموزشگاه

المللی پرستاری تشکيل شد و این انجمن به شورای بين 1۳۳۶تأسيس شدند. انجمن صنفی پرستاران در سال  1۳۳۸ مشهد جرجانی

 .ها داشتن مدرک دیپلم کامل متوسطه بودپيوست. از شرایط پذیرش برخی از آموزشگاه

ریزی متمرکز پرستاری توسط این شاخه با استفاده از نظرات برنامه انقلاب فرهنگی با تشکيل شاخه پرستاری ستاد 1۳۵۹در سال 

و ایجاد  1۳۶۵صاحب نظران پرستاری صورت گرفت. با تشکيل وزارت بهداشت و درمان آموزش پزشکی، در سال 

آموزش پرستاری در  1۳۶۵ای که از سال ، کيفيت آموزش پرستاری توسعه فراوان یافت. به گونهمامایی و پرستاری هایدانشکده

 .استهای مؤثری برداشتهجهت فلسفه جامع گرا، جامعه نگر و جامع نگر گام

 1۳۷۳در سال  د.بعد از انقلاب تأسيس گردی پرستاری به عنوان اولين تشکل صنفی انجمن پرستاری ایران 1۳۶۹در سال 

ریزی برنامه به تصویب شورای عالی برنامه 1۳۷4رشته پرستاری در راستای آموزشی جامعه نگر تدوین و در سال  کارشناسی برنامه

 .وزارت فرهنگ و آموزش عالی رسيد

این برنامه تحت نظارت کامل وزارت  وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی در علوم پزشکی ریزیپس از تشکيل شورای عالی برنامه

 تصویب شد 1۳۸0مرداد  21در  خانه قرار گرفت؛ و بعد از پيگيری فعالان پرستاری اساسنامه قانون نظام پرستاری

 

 تاریخچه پرستاری در دانشگاه علوم پزشکی لرستان:

دانشکده پرستاری و مامایی خرم آباد، فعاليت خود را در جهت تربيت پرستار در مقطع کارشناسی  1۳۶2نخستين بار در سال 

در مقطع کارشناسی اضافه گردید. این دانشکده  1۳۸۵رشته مامایی در مقطع کاردانی و در سال  1۳۷1پرستاری آغاز نمود. در سال  

گرایش  1۳۹۳و در سال های  موفق به دریافت مجوز کارشناسی ارشد پرستاری در گرایش مراقبت های ویژه گردید 1۳۸۹در سال 
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گرایش سلامت جامعه و کارشناسی  1400گرایش اورژانس و در سال  1۳۹۷گرایش سالمندی و کودکان،  1۳۹۶داخلی جراحی، 

 ارشد مامایی گردید.

 

 (: Mission) رسالت 

دانشکده پرستاری خرم آباد با تعهد به سند چشم انداز ملی و اسناد بالا دستی، با بهره  سلامت جامعه، سالمندی و روانپرستاریگروه 

پژوهشی، توسعه فردی، ، (یو مجاز ی)اعم از حضوری نظری و عملیآموزش یدر حوزه هاگيری از توانمندیهای اعضای هيات علمی 

های تخصصی در خارج دانشگاه و های اجرایی و مدیریتی، ارائه خدمات بهداشتی درمانی، تخصصی و ارتقاء سلامت، فعاليتفعاليت

اسلامی، با  -های ایرانیاساس استانداردهای بين المللی با تکيه بر ارزشهای فرهنگی، با تکيه بر وظایف گروه، سعی دارد برفعاليت

های داخلی و خارجی، و نيازهای جامعه بویژه نظام سلامت و با توجه به برقراری ارتباط مبتنی بر رقابت سازنده با سایر دانشکده

، حرمت و منزلت انسانی، ارتباط انسانی با مددجویان و همراهان آنان، اعتقاد به جامعهمسئوليت اجتماعی، ارزش ها و باورهای 

دستيابی با آن، تعهد دائمی به حرفه پرستاری، رعایت عدالت اجتماعی در ارائه مراقبت های پرستاری،  مرجعيت علمی و تلاش برای

ای ارائه دهد که از لحاظ استانداردهای پيشگيری از بيماری و ناتوانی و ارتقای سلامت در تمامی سطوح فعاليت های خود را به گونه

بر  یمبتن مراقبت بر هيبا تکهای پرستاری به مردم، در عرصه جامعه و ارائه مراقبتآموزشی، توليدات پژوهشی، فناوری و کارآفرینی 

، مسئوليت نوآور  ،توانمند متخصص، متعهد،  و مشارکت در پژوهش ها و طراحی و اجرای مطالعات ، پرستارانی ی،نيع طیشرا وشواهد 

ر باشند مطابق با استانداردهای بين المللی کار نموده و در جهت بطوریکه دانش آموختگان این دوره قاد تربيت نماید، یو حرفه اپذیر 

این پرستاران قادر خواهند بود خدمات  ارتقاء سلامتی جامعه، نقش های خود را ایفاء نمایند و منجر به پيشرفت حرفه پرستاری گردند.

سنی ازجمله سالمندان دارای مشکلات  تخصصی خود را در بيمارستانها و خدمات بهداشتی مبتنی بر جامعه به گروههای مختلف

 مزمن و اختلالات جسمی روانی و اجتماعی ارائه دهند. 

 

 (: Vission) دورنما

سالمندی  و سلامت جامعه و همين طور پرستاری  ینيآموزش، پژوهش و ارائه آموزه های بال نهيدر زم شرويپ یگروه جادیآرمان ما ا

و  ها یفناور نیتر شرفتهياز پ ریيخودباوری با بهره گ تیو تقو لاب اسلامیانق لياصهای  است تا با اتکا به ارزش روان پرستاری

 ییو رشد و شکوفا یگام برداشته و موجبات تعال یجهان ارهایيدر حد مع لامتس سطحدر راستای ارتقاء  یآموزش نیهای نو روش

ارتقای گروه . میيرا در سطح کشور و جهان فراهم نما آبادخرم  ییپرستاری و ماما دانشکده یعلم لایدانش آموختگان و اعت یعمل

سالمندی  از سطح دانشکده به سطح دانشگاه و تربيت دانشجویان  رشته پرستاری سالمندی و سلامت سالمندی در مقطع کارشناسی 

 سال آینده است .  ۵ارشد و دکترای سالمند شناسی دورنمای مور تصور ما طی 

 

  :((Values ها ارزش



حرفه ای، ارباب  لاقحقوق اخ تیعدالت، رعا ،یها شامل حفظ کرامت انسان ارزش سلامت جامعه، سالمندی و روانپرستاریگروه  در

و صيانت از منابع  ییو تخصص گرا یمشارکت در کار گروه ،یبهبود روابط انسان ت،يفيارتقاء مستمر ک ،ییتعهدگرارجوع محوری، 

 است.  اختصاص داده شده

 : سلامت جامعه، سالمندی و روانپرستاریارزیابی محیط داخلی و خارجی گروه 

 الف: محیط داخلی گروه

 : Sنقاط قوت 

S1  :ینيمجرب در دروس نظری و بال یعلم اتيحضور اعضاء ه  

S2 : ییايتمام وقت جغراف یعلم اتيحضور اعضای ه  

S3  : لابا زهيتوانمند با انگ یعلم ئتيحضور اعضای ه 

S4 : ليفردی و ادامه تحص توسعه نهيدانشکده در زم یآموزشکارشناسان و  یعلم ئتياعضای ه لایبا زهيانگ  

S5 : به پژوهش و آموزش  لاقه مندمستعد و ع انیحضور دانشجو 

 S6 : سلامت جامعه و سالمندی در عرصه پرستاری  یوجود بستر مناسب پژوهش  

S7 : سلامت جامعه و در جهت افزایش کيفيت خدمات پرستاری با رشته  مرتبط یبه ارائه طرحهای پژوهش یعلم اتياعضاء ه لیتما

  و سالمندی 

S8 : از کشور  خارجگروه در داخل و  یعلم اتيو نشر دانش توسط اعضای ه ديتول 

S9 : یعلم های شیبرگزاری هما قیاز طر یخارجو  یهای داخل با دانشگاه یامکان فراهم سازی فرصت تعامل علم  

S10 : یپژوهش های تيو فعال یهای آموزش دوره ها و کارگاه برگزاری قیاز طر لامتبا جامعه ارائه دهنده ی خدمات س یتعامل علم 

 و پزشکی یپرستاری، مامائ جامعه برای

:S11 یآموزش نینو های یآور به فن یوجود و دسترس. 

S12 : اداری ونياتوماس ستميوجود س 

S13:  یعلم اتيه عضو برای هر مناسب ستميبا س وتريدستگاه کامپ کیوجود 

S14 : دانشکدهارشد  یکارشناس انیدانشجو ژهیو وتریيکامپ تیوجود سا 

S15 : یکارشناس انیبرای دانشجو یبا امکانات کاف وتریيکامپ تیوجود سا 

S16 :  سلامت جامعه، سالمندی و روانپرستاریگروه  یاختصاص فحه صوجود 

S17 : تمجلاآسان به منابع و  یباز کتابخانه ای و دسترس ستميوجود س  



S18 :در دانشکده  یپژوهشت فارسی و انگلبسی جهت پاپ مقالات وجود مجلا 

S19 : پرستاری،  یدر مقاطع کارشناس تيفعال یليتحصدر مقاطع مختلف  و پژو.هشی  یبوک آموزش لاگاز  ریيو بهره گ هيته

 ارشد  یکارشناس

 کودکان  پرستاری

S20وجود امکان استفاده از سامانه نوید و اسکای روم در آموزش مجازی دوره های کارشناسی و کارشناسی ارشد : 

S21وجود امکان استفاده از لاگ بوک الکترونيک جهت آموزش بالينی دانشجویان : 

 :Weakness نقاط ضعف

W1  :گروه  یو منش کارشناسمانند  یتوانمند در گروه آموزش بانيپرسنل پشت نبود 

W2 :انیو دانشجو بالينی یعلم اتياعضاء ه نيبودن نسبت ب نیيپا  

W3 :برگزاری کارآموزی دانشجویان ارشد گروه نبود فيلد آموزشی مناسب برای  

W4 :و حق التدریس  اعضای هيات علمی  یبودن حجم برنامه درس لابا 

W5 :یعلم ئتيهتوسعه فردی اعضا  ارهایيمع تیبرای تقو ینداشتن فرصت کاف  

W6 دانشکده یآموزش و یعلم ئتي:عدم وجود برنامه منسجم برای توانمند نمودن اعضاء ه  

W7: یو آموزش یعلم ئتيهبرای اعضای  یسيزبان انگل گانیرا یفراهم نبودن امکانات آموزش  

W8 :یهای آموزش برای گروه یعدم وجود بودجه اختصاص  

W9 : سه رشته  سلامت جامعه، سالمندی و روانپرستاریمستقل برای  یعدم وجود گروه آموزش  

:W10 یبودن منابع در کتابخانه های گروه های آموزش یناکاف . 

W11 های متفرقه :عدم وجود ضوابط مشخص پرداخت پاداش در قبال عملکرد 

W12 ینيبال یها تيفعال و یکارآموز یبرا مناسب وبخش سالمندی(  )  یتخصص یمارستانيب یفضاها یکاف: عدم وجود 

 

 : Opportunity فرصت ها

O1  :و ضمن خدمت های آموزش مداوم  برنامهدانشکده با  یو آموزش یعلم ئتياعضای ه نگاتنگهمکاری ت 

O2 : یآموزش دیهای جد برنامهو توسعه رشته ها و  جادیوزارت متبوع و دانشگاه از ا تیحما 

 O3  :دیدر عصر جد لاعاتاز تکنولوژی اط ریيامکان بهره گ 



O4: یمل سطحدر  یو برنامه های آموزش یعلم های شیاز هما ریيامکان بهره گ 

O5: یدر سطح جهان ییو ماما پرستاریدانشکده های  ریهای سا به تجارب و برنامه یامکان دسترس 

 O6: سلامت جامعهسالمندی و پرستاری  یآموزش زییبازنگری برنامه ر 

O7: های کاربردی طرح از تیجهت حما گاه در سطح دانش یو پژوهش یقاتيجود مراکز تحقو 

O8 : پرستاری سالمندی و پرستاری سلامت جامعه ارشد مستعد در رشته یکارشناس لانيوجود فارغ التحص 

 

 

 :  Threatened،تهدیدها 

: T1سلامت جامعه و سالمندی جامعه از ابعاد حرفه ای رشته ی پرستاری  یشناخت ناکاف  

:T2 یهای کشوری) از نظر جسم رشته پرستاری در آزمون انیدانشجو: رشیبرای انتخاب و پذ یاختصاص ارهایيعدم وجود مع،  

 بخش های سالمندی (و لزوم داشتن سابقه کار در  یو اجتماع یروان

T3 :ريو غ یعلم اتيدانشکده اعم از اعضای ه ازيمورد ن یانسان رویيبه موقع وزارت متبوع در جذب نمناسب و  ییعدم پاسخگو 

  یعلم ئتيه

T4: مراکز  ریکارکنان هم طراز در سا ریبا سا سهیدر مقا دانشکده یعلم ئتيکارکنان و اعضا ه اییبودن سطوح حقوق و مزا نیيپا

 کشور  یدرمان مراکز ژهیبو

T5 :و فراهم نشدن  بهداشت جامعه و پرستاری سالمندان پرستاری انیدانشجو ليپس از فراغت از تحص یشغل های کمبود فرصت

  مراکز مراقبتی روزانه و شبانه روزی جذب آنها در عرصه های سلامت جامعه و 

T6  ز مراقبتی و آموزش ضمن خدمت در سطح جامعه  و مراکدوره های بازآموزی :عدم بکارگيری آموزش های ارایه شده در  

T7  :مراکز سلامت جامعه و مراکز مراقبتی در  ینينامناسب بودن بستر آموزش بال  

T8: جامعهعرصه  لاتبعلت مشک انیدانشجو یتئوری و عمل آموزش تيوضع نيوجود شکاف ب  

T10 :یعلم ئتياعضا ه ییاجراو  یپژوهش های تياز فعال یبه برخ و معادل سازی  یعدم اختصاص واحد درس  

T11 : در سطح دانشگاه نترنتیسرعت کم ا 

 :T12 یپزشک علوممعتبر  لاعاتیاط تهاییو مستمر به سا یکاف یعدم امکان دسترس  

 



 : سلامت جامعه، سالمندی و روانپرستاری  یگروه پرستار اهداف

 یعنیخدمت  رندگانیبه گ ییو اجرا ی، پژوهش یدر ارائه خدمات آموزش یو كم یفیسطح كلاترین به با یابیدست (الف

 : قیو در سطح جامعه از طر مارستانیبستری در ب انیمددجو ان،یدانشجو

 . ییو اجرا یپژوهش ،یدر سه محور ارائه خدمات آموزش یعلم ئتيهای اعضاء محترم ه ییارتقاء توانا -1

 . انیدانشجو یو عمل یابعاد آموزش علم یو کم یفيجهت ارتقاء سطح ک یهای آموزش برگزاری کارگاه -2

ها و برنامه  شیهما شرکت در قیکودکان و خانواده از طرلامت پرستاری بخصوص پرستاری س دیبا اصول و روش های جد ییآشنا -۳

 . یعلم ئتيهای ارتقاء توانمندی های اعضای ه

 . یعلم ئتياعضاء محترم ه یدر جهت ارتقاء رتبه علم لاشت -4

سلامت جامعه ارشد پرستاری  یو كارشناس یكارشناس انیدانشجو رییگ میتفکر انتقادی و تصم ییارتقاء سطح توانا (ب

ور طبا آموخته های جدید در مورد سلامت  جامعه و سالمندان و همین  یهای قبل آموخته قیجهت تلف و سالمندی 

 خانواده محور. جامعه و  های پرستاری  و ارائه مراقبتبیماریهای مزمن  

 

 موزشی: آ اهداف

 ق و انتقادی لاآموزش برحسب تفکر خ -1

  یو عمل یابعاد آموزش علم یو کم یفيارتقاء سطح ک -2

 یليتحص شرفتيمستمر پ یابیارز -۳

 توسعه اموزش مجازی -4

 توسعه رشته های کارشناسی ارشد مرتبط با سالمندی -۵

 پرستاری سالمندیسلامت جامعه و پرستاری للی سازی آموزش پرستاری رشته های بين الم  -۶

 

 اهداف پژوهشی: 

 مبتنی بر جامعه   قاتيانجام تحق نهيدر زم انیدانشجو قیتشو -1

  یینامه های دانشجو انیدر انجام پا انیو مشاوره دانشجو ییراهنما -2

  یقاتيانجام طرح های تحق نهيو همکاری در زم قیتشو -۳

  یقاتيطرح های تحق شبرديدر انجام و پ یمشارکت هيروح جادیو ا قیتشو -4



  یو کم یفيدر ابعاد ک یقاتيبه طرح های تحق دنيارتقاء بخش -۵

  یها و برنامه کارگاه های پژوهش شیشرکت در هما نهيدر زم انیدانشجو قیتشو -۶

 تشویق دانشجویان در زمينه شرکت در ژورنال کلاب و عضویت در کميته تحقيقات -۷

 ا جرایی:  اهداف

 گروه  ریدانشکده و مد رانیمد ییاجرا ماتيتصم نيب یهماهنگ -1

 اعضاء گروه  نيهای گروه ب تيمسئول ميتقس -2

 انهيسال هیبه منظور کسب پا ییاجرا ازيش در جهت اخذ امتلات -۳

 دانشکده و دانشگاه  ازيبر حسب ن ییاجرا های تيمشارکت در انجام فعال -4

 جامعه نگر:  اهداف

 گروه با در نظر گرفتن بعد جامعه نگر آن  یاهداف آموزش نیتدو -1

  ریيشگيبرنامه آموزش به مددجو و خانواده در سطوح مختلف پ یطراح -2

 جامعه  ازيبر اساس اهداف و ن انیدانشجو تيترب -۳

 ،  مراکز جامع سلامت و مراکز مراقبتی یمارستانيو ب یدر سطوح درمانگاه انیدانشجو های یارتقاء توانمند -4

  یبحران طیاهداف مرتبط با شرا نیوتد -۵

 یمناسب امداد و کمک رسان زبه مراک مددجویان  ارجاع  -۶

  برنامه ریزی برا اجرای  برنامه های آموزشی مرتبط با نياز جامعه )سالمند یاری(    -۷

 

 


